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Overenskommelse om anstallningsforhallanden,
arbetsgivaransvar och lakares specialiseringstjanstgoring
(allmanmedicin) inom Landstinget Kronoberg och Vardval
Kronoberg

1 Parter

Landstingsstyrelsen, Landstinget Kronoberg (nedan kallad landstinget)
Organisationsnummer: 232 100-0065

Kontaktperson:

Vardcentral/vardaktoren

Organisationsnummer:

Kontaktperson:

2 Bakgrund

Landstinget Kronoberg har beslutat om ett kundvalssystem inom primér-
/narsjukvard. Landstinget har godkant vardaktéren och tecknat sérskilt avtal om
vardaktorens ataganden inom Vardval Kronoberg. Med vardaktoren avses i denna
overenskommelse endast de privata vardentreprendrerna.

Forutsattningarna enligt denna 6verenskommelse galler dock lika oavsett om
verksamheten bedrivs i offentlig eller privat regi.

3 Syfte
Syftet med denna dverenskommelse &r att reglera forutsattningarna och villkoren
kring anstallning av ST-l&kare och dennes specialiseringstjanstgoring.

4 Overenskommelsens giltighetstid

Denna éverenskommelse borjar gélla fran den dagen denna undertecknas och upphor
automatiskt nar ST-lakaren slutar sin specialiseringstjanstgoring hos vardaktoren
eller erhaller specialistkompetens inom allmanmedicin.

Overenskommelsen I6per tillsvidare men upphor automatiskt samma dag som avtalet
mellan landstinget och vardaktorens atagande inom Vardval Kronoberg upphor.

Lakares specialiseringstjanstgoring inom Vardval Kronoberg
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5 Landstingets ataganden/ansvar

e Landstinget ansvarar for specialiseringstjanstgéringen och tecknar med
ST-lékaren anstallningsavtal.

e Landstinget ansvarar att det finns sarskilt utsedd studierektor som stéd for
vardaktoren.

e Studierektor ska vara lakare med specialistkompetens och ska ha genomgatt
handledarutbildning.

e Landstinget ska sta for samtliga kostnader som &r kopplade till ST-lakarens
specialiseringstjanstgoring exklusive jourersattning.

6 Vardaktorens ataganden/ansvar

e Vardaktoren atar sig att med de forutsattningar som anges i denna
Overenskommelse, ansvara for att ST-lakarens specialiseringstjanstgoring
genomfors enligt géllande forfattning och Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2008:17).

e Vardaktoren Overtar arbetsmiljoansvaret fullt ut under hela ST-tiden,
enligt gallande foreskrifter och lagar.

e Vardaktoren ska folja Landstinget Kronobergs ST-rutin/policy.

e Ansvarar for ST-lakarens jourersattning.

7 Genomférandekrav
Vardaktoren ska uppfylla samtliga nedanstaende krav for att godkannas som
utbildningsenhet for lakares specialiseringstjanstgoring.

e Vardaktoren ska ha minst 2 lakare (eller motsvarande 1,5 helarsarbetare) med
specialistkompetens inom allméanmedicin och de ska vara verksamma vid den
aktuella utbildningsenheten.

o Tillse att det finns dokumenterade rutiner for genomférande av utbildning
och externa inspektioner enligt gallande foreskrifter.

e Handledaren ska ha specialistkompetens inom allmanmedicin och genomgatt
handledarutbildning.

e Handledning bor ges regelbundet och med stdrsta mojliga kontinuitet.
e Handledaren bor inte handleda mer an tva ST-lakare at gangen.

e Utbildningsplan ska uppréttas i samverkan mellan ST-lakaren, studierektor,
handledare och verksamhetschef.

e Folja landstingets ST-rutin/policy och rekommenderas delta i landstingets
utbildning for ST-lékare avseende medicinsk vetenskap, kommunikation och
ledarskap.
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8. Fordelning av ST-tjanster
Landstingets studierektorer, inom primarvarden, ansvarar for att varje vardenhet, dar
ST-lakare placeras, uppfyller de krav som framgar av detta avtal.

Behov av ST-lakare meddelas till landstingets centrala personalavdelning.

Tilldelning av en ST-tjanst skall utga och beakta
e vardenhetens utbildningskvalitet
e vardaktorens framtida rekryteringsbehov t.ex. pensionsavgangar
e ett brett patientunderlag som mojliggor god utbildningskvalitet
e den enskilde ST-lakarens 6nskemal om utbildningsplats
e en vardaktor, som nyligen fatt ST-lakare bor inte prioriteras vid nésta ST-
tillsattning
e ST-fordelning mellan stad och landsbygd

En vardenhet kan ata sig fler ST-lakare, forutsatt att man uppfyller de utbildnings-
och genomforandekrav som foljer av detta avtal (se punkt 7).

Tilldelning av ST-resurser beslutas av personaldirektoren.

9 Rekryteringsrutin

Annonsering och urval av ST-tjanster sker med stod av landstinget. I annonsen skall
noteras att det &r Landstinget Kronoberg som anstéller ST-lakaren med placering hos
namngiven vardaktor. Vardaktoren skall dock ges avgorande paverkan vid slutligt
val av ST-lakare.

Enskild vardaktor kan ocksa pa egen hand soka ST-kandidater. Landstinget ska vid
dessa tillfallen godkanna den foreslagna ST-ldkaren och med denna skriva
anstallningsavtal.

Om rekrytering inte genomforts inom 6 manader, fran beslutsdatum, sker
omprdévning om behov av ST fortfarande foreligger.

10 Anmalan om andrade forhallanden
Vardaktoren ska till landstinget, skyndsamt, anmala forandrade forhallanden som
kan paverka ST-lakarens specialiseringstjanstgoring.
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11 Fortida upphérande
Vardera motpart har ratt att saga upp denna 6verenskommelse med tre (3) manaders
uppséagningstid nér:

e motpart vasentligen bryter mot nagon bestammelse i denna
overenskommelse och underlater att vidta rattelse inom trettio (30) dagar
efter mottagande av skriftlig papekande fran den andra parten.

e motpart agerar pa sadant satt att det allvarligt rubbar fortroendet for denna
eller motparten och inte vidtar réttelse inom trettio (30) dagar efter
mottagande av skriftligt papekande fran motparten.

e | de fall det 6verenskomna atagandet, som ingatts mellan Landstingsstyrelsen
och vardaktoren upphort, i enlighet med Vardval Kronoberg, medfor detta att
aven denna Gverenskommelse upphdr samma dag.

12 Force Majeure

Om part ar forhindrad att fullflja visst atagande enligt denna éverenskommelse och
detta beror pa omstandigheter utanfor parts kontroll och som part inte skéligen
kunde forvantas ha raknat med vid éverenskommelsens ingaende och vars foljder
inte skéligen kunde ha undvikits eller 6vervunnits, ska detta utgora befrielsegrund
samt befrielse fran pafoljd.

Befriande omstandigheter ska anses krig, myndighetsatgard, konflikt pa
arbetsmarknaden samt darmed jamstallda omstandigheter.

Motparten ska omedelbart underrattas om det foreligger omstéandighet som kan
foranleda tillampning av denna bestdmmelse.

13 Overlatelse av 6verenskommelse
Denna 6verenskommelse far inte overlatas pa annan part eller pantsattas utan
landstingets skriftliga medgivande.

14 Tillagg och andringar
Eventuella tillagg och andringar till denna 6verenskommelse ska goras skriftligen av
behorig person fran bada parters sida.

4 (5)
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15 Tvist
Tvist med anledning av denna dverenskommelse ska l6sas i samrad mellan
landstingsstyrelsen och vardaktoren.

Denna 6verenskommelse har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna
har tagit var sitt.
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Jeanette R Kjellberg
Personaldirektor
Landstinget Kronoberg Vardcentralen/



