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Jeanette R Kjellberg

Villkor vid tjänstgöring utanför ordinarie tjänstgöringsställe för ST-läkare och specialistläkare

Syftet med dessa rutiner är att läkare inom ramen för sin utbildning måste tjänstgöra på annan ort för att uppnå avsedd specialistkompetens, inte ska drabbas ekonomiskt av detta.

Ersättningen är utformad så att den överensstämmer med Skatteverkets regler för kostnadsersättningar och tjänsteresor – således ska de inte betalas ut som lönetillägg.

Verksamhetschef ansvarar för att upprätta en individuell utbildningsplan för varje ST-läkare/specialistläkare med fortsatt specialisering till gren- eller dubbelspecialitet i samråd med studierektor för ST och huvudhandledaren.
Rutin vid sidoutbildning utanför Kronobergs län
· Samtliga kostnader för läkares specialiseringstjänstgöring (inklusive specialistläkares fortbildning och komplettering till grenspecialist- eller dubbelspecialistkompetens) belastar den klinik/vårdcentral där läkaren har sin grundanställning
· Läkaren bibehåller sin grundanställning under hela utbildningsperioden. 
· När dagpendling pga. avståndet inte är möjligt ersätts boende (se nedan) och fria hemresor varje vecka i samband med ordinarie, schemalagd veckoledighet.

· Vid hyra av bostad ska kostnaden godkännas av verksamhetschef. Hyresavi/kostnad redovisas alternativ skickas till moderkliniken för betalning. Traktamente ersätts inte.
· Vid hemresa ska billigaste färdsätt tillämpas. Utlägg och kostnader för resor rapporteras via reseräkning. Se även landstingets resepolicy.
· Enligt avtal med Södra sjukvårdregionen (2008-10-29 § 4) står moderkliniken för de tre första tjänstgöringsmånaderna därefter (fr.o.m. månad fyra) har moderkliniken/vårdcentralen rätt att fakturera mottagande regionklinik med ett månadsbelopp som motsvarar genomsnittlig månadslön för ST-läkare inom Region Skåne.

· Ersättning för jourtjänstgöring svarar mottagande regionklinik för samt inrapportering av frånvaro och semester.
· Mottagande regionklinik har arbetsgivaransvar, arbetsmiljöansvar samt det medicinska och administrativa ansvaret.
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