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Handlingsplan för

Arbetsplatsträff/

verksamhetsmöten
Verksamhet

Vårdenhet 1, CLV
Arbetsplats
Avd 34

Ansvarig chef
Ewa Bergström     
Datum

100406
Vår Arbetsplatsträff – innehållet på mötet

Vilka frågor ska vi ta upp på vår arbetsplatsträff? 
· Gemensamma arbetsmiljöfrågor 

· Effektivisering och förnyelse

· Uppföljning och utvärdering av resultat

· Friskvård

· Frågor som rör etik och värderingar

· Övergripande information från arbetsgivaren

· Information från olika funktionsansvariga

Verksamhetsmöten

a) Vilka verksamhetsmöten har vi på arbetsplatsen? 
b) Vilka frågor ska hanteras på respektive verksamhetsmöte?                                          
Sjuksköterskemöte

· Facklig information
· Rutiner som rör ssk

· Schemafrågor

Undersköterskemöte

· Facklig information

· Rutiner som rör usk

· Schemafrågor

Informationsmöte
· Övergripande information från arbetsgivaren
· Föredrag
· Extern information som rör verksamheten.
Strukturen på mötet
(samma struktur på APT och verksamhetsmöten)
Beslut om strukturen på mötet:
· Information
· Samtal

· Lösa problem

· Fatta beslut
Dialog
Beslut om dialogen:
· Dela den stora gruppen i mindre grupper och arbeta i smågrupper.

· Om det är få deltagare kan man dela i två-tre grupper.
· Ibland fundera enskilt i några minuter.
Beslut
Beslut om beslutsprocessen:
· Viktigt att man tar ett beslut och att det framgår vad som är beslutat.
· Beslutet kan tas i enighet: Chefen och gruppen är överens = chefen beslutar. Bekräftar enigheten.
· Beslut kan tas i oenighet: Gruppen är oenig = chefen beslutar.
· F.ö. hänvisas till sidan 4 i foldern ”Arbetsplatsträffen”.
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