


Jamlik vard

Landstinget Kronoberg ska erbjuda kronobergarna en god
vard pa lika villkor. Bemétande, prevention, vard och be-
handling ska erbjudas pa lika villkor oavsett bostadsort,
alder, kon, funktionshinder, utbildning, social stéllning,
sexuell ldggning, etnisk eller religios tillhorighet.

Ett omrade som genomgar nationell 6versyn ar hélso-
och sjukvard for asylsokande och flyktingar. Landstinget
ska sikerstilla att asylsokande och flyktingar far hélso-
och sjukvard i enlighet med de nationella direktiven.

Arbetet med hallbar jamstilldhet och jamlik vard ska
vara langsiktigt och systematiskt i alla vara verksamheter.

9 Landstinget ska under 2012 utveckla
uppfoljningen av vardkonsumtion pa individniva
avseende kon, alder och bostadsort

Effektiv vard

Det 6vergripande malet for hilso- och sjukvarden ér att
bidra till en god hilsa for hela befolkningen. Landstinget
Kronoberg ska anvinda befintliga resurser for att i hogsta
mojliga utstrackning bidra till en god hilsa for kronober-
garna. For att hilso- och sjukvarden ska vara effektiv ska
den baseras pa kunskap och vara dndamalsenlig, séker,
patientfokuserad, jamlik och ges i rimlig tid. Resurserna
ska anvéndas pa bésta sitt for att na uppsatta mal.

Det krivs savil ett systematiskt utvecklings- och forbitt-
ringsarbete som ett systematiskt uppfoljningsarbete i hela
organisationen for att na en effektiv vard. For att utveckla
ledning och styrning i Landstinget Kronoberg utvecklar vi
ett gemensamt ledningssystem.

Alla landstingets verksamheter ska ha (ldgsta niva)
9 3-manaders produktionsplanering
9 3-manaders bemanningsplanering
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Stod for fortsatt utveckling

| budgeten finns ett antal omraden
som stddjer utvecklingen de kom-
mande aren.

Entreprendrskap

Entreprenorskap ir en viktig del i Landstinget Krono-
bergs arbete med kvalitets- och verksamhetsutveckling.
Entreprenorskap handlar om att skapa forutsittningar for
att ta tillvara pa kreativitet och stimulera entreprenors-
anda bland chefer och medarbetare. Vi ska ha en

oppen och positiv attityd till nya 16sningar och alterna-
tiva driftsformer. For att ytterligare stimulera entrepre-
norskap ska vi infora utmaningsritt i landstinget. Genom
utmaningsritten kan privata aktorer eller personal initiera
att upphandling av en sérskild verksamhet provas.

Vardval Kronoberg

Vardval ska bidra till att stirka patientens stillning, oka
mangfalden i varden och stimulera utvecklingen inom
primérvarden — utifran medborgarnas behov. Linets
okande befolkning medfor att resurserna for vardvalet
kommer att forstiarkas.

Vardval Plus

Inforandet av en utvecklad vardvalsmodell, vardval plus,
ska utredas. Vardval plus kan omfatta specialistmottag-
ningar inom till exempel hud, horselvard och psykiatri.

Strategisk personal- och kompetens-
forsorjning

Landstinget Kronoberg maste vara en attraktiv arbetsgi-
vare for att klara personalforsorjningen infor kommande

pensionsavgangar. Vi ska sikra bemanningen och konti-
nuerligt arbeta med kompetensutveckling.

Vi behover skapa attraktiva utbildningsforutséttningar
och ha en kultur som attraherar bade nya och befintliga
medarbetare. Det gor vi bland annat genom att ytterligare
forstiarka var samverkan med universitet, hogskolor och
andra landsting och regioner. Den pabdrjade langsiktiga
satsningen for att ka antalet ST-tjdnster fortsitter, och
satsningar for att 6ka andelen specialistutbildade sjuk-
skoterskor och andelen sjukskoterskor med magisterkom-
petens ska genomforas. Vi ska dven satsa pa kompetens-
utveckling inom den psykiatriska varden och forstirka
resurserna for den verksamhetsforlagda utbildningsdelen.

Det pagdende varumirkesarbetet ska bidra till att stirka
bilden av Landstinget Kronoberg som en attraktiv arbets-
givare.



Bra resultat hanger ihop: god vard for
véra patienter och god arbetsmiljo for
medarbetarna. Det &r tva sidor av samma
mynt. Landstinget Kronoberg vill ha
ndjda medarbetare som trivs och vill vara
med och utveckla hilso- och sjukvarden.
Malet dr att Landstinget Kronoberg ska
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare,
for bade nuvarande och framtida medar-
betare.

Jeanette Kjellberg
personaldirektor

Uppvidinge

Ljungby Ve
Alvesta Lessebo

Markaryd Almhult
Tingsryd

Regional utveckling
for ett livskraftigt lan

I samverkan med ldnets kommuner och regionala aktorer
ska landstinget medverka till att regionen utvecklas, for
att kronobergarna ska leva ett gott liv i ett livskraftigt lin.
Landstinget Kronoberg stimulerar regional utveckling
genom stdd till projekt och organisationer som bidrar till
lanets tillvixt och en bittre folkhélsa. Utvecklingen ska
vara bra for ekonomin, ménniskorna och miljon pa bade
kort och lang sikt.

Landstinget Kronoberg ir en aktiv part och medfinansiir
till olika verksamheter inom Regionférbundet sodra Sma-
land. Det vill sdga lidnstrafiken, forskning och utveckling
for framtidens vélfird, kultur och it-utveckling. Lands-
tinget Kronoberg har ocksa ett engagemang i kulturinsti-
tutioner som Kulturparken AB, dr huvudégare till Sma-
land Airport och bedriver utbildning genom Grimslovs
folkhogskola.
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Satsningar i budget 2012

| budget 2012 tillférs 59 miljoner kro-
nor for att stimulera och verka for en
langsiktig utveckling i Landstinget
Kronoberg.

ST-lakare — utdkning av nya tjanster 13,4 mkr
Vardval 10 mkr
Lanstrafiken 7 mkr
Cancerplan, palliativ vard 5 mkr
Nya lakemedel och behandlingsmetoder 5 mkr
Akuta observationsplatser ny akutmott 3,9 mkr
Extra I6neutrymme utifran [6neanalys 3,5 mkr
Okad andel ssk med specialistkompetens

och andelen ssk med magisterkompetens 3,0 mkr
Stimulansmedel neuropsykiatri 1,5 mkr
Finansering ULVE 1,3 mkr
Handledning psykologprogrammet 1,3 mkr

1 tabellen redovisas ett urval av satsningarna.

Nagra kommentarer till satsningarna:
13,4 miljoner kronor satsas 2012 som ett led i den lang-
siktiga satsningen att 6ka antalet ST-tjdnster.

Linets 6kande befolkning medfor att resurserna for vard-
valet kommer att forstiarkas med 10 miljoner kronor.

Linstrafiken Kronoberg far sju miljoner kronor i utokat
bidrag for att genomfora ett okande resande med kollek-
tivtrafiken i lanet.

For att fortsitta genomfora cancerplanen avsitts
5 miljoner kronor.

Stimulansmedel for neuropsykiatri handlar om resurs-
forstarkning med 1,5 miljoner kronor for insatser for barn
och ungdomar med neuropsykiatrisk problematik.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ULVE (Utveck-
lande Lirande VardEnhet) for sjukskoterskor och under-
skoterskor forstiarks med 1,3 miljoner kronor.



God hushallning for
en ekonomi | balans

Landstingets verksamhet finansieras i huvudsak av skat-
teintékter och statsbidrag. De storsta kostnaderna &r per-
sonal och likemedel.

Landstingets totala driftram, det vill sdga verksamhetens
nettokostnader, dr 4 282 miljoner kronor, for 2012. 1
juni 2011 uppgick det beréknade resultatet for 2012 till
43 miljoner kronor. Konjunktursvingningarna som sker
i omvirlden paverkar den ekonomiska tillvixten och
ddarmed dven landstingets storsta intiktspost, skattein-
tiakterna. I november faststiller landstingsfullmiktige en
finansplan med nya forutséttningar for det resultat som
kommer att budgeteras for 2012. Landstingsfullméktiges
resultatmal for 2012 &r 85 miljoner kronor.

Landstinget Kronoberg planerar att investera 268 miljo-
ner kronor under ar 2012. De storsta investeringarna ar
ombyggnad av rittspsykiatriska kliniken, strukturplan
Sigfridsomradet, strukturplan Centrallasarettet Vixjo och
Lasarettet i Ljungby, tillbyggnad stralbehandling (cancer-
planen) samt inkop av medicinteknisk utrustning.

Landstinget Kronobergs budget ir i
balans och med fortsatt god hushallning
av resurser siktar vi pa att ha det dven

i framtiden. Detta genom att entriget
arbeta med den strategiska utvecklings-
planen. Att ha en budget i balans &r
forutsittningen for langsiktiga satsningar
och investeringar i kvaliteten pa hélso-
och sjukvarden.

Gunilla Johansson
ekonomidirektor
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Vi ska utveckla varden
for patienterna

Vi yill stirka patientens stédllning och tycker att
det ar viktigt att patienter far vara mer delaktiga
i sin vard. Ett sitt att stimulera detta &r att 6ka
mojligheten att vélja sin vard. Darfor vill vi
utveckla vardvalet sd att patienterna dven ska
kunna vilja specialistvard inom vissa omraden.

Medarbetarna i Landstinget Kronoberg &r verk-
samhetens viktigaste tillgang. For att behalla

en god kvalitet i vdrden maste vi kunna rekry-
tera nya medarbetare med ritt kompetens och
ge stod for att behalla och vidareutveckla véra
medarbetare. Det gor vi bland annat genom att
satsa pa fler ST-tjanster och 6ka andelen specia-
listsjukskoterskor.

Vi satsar ocksa pa ett fortsatt arbete med can-
cerplanen, de mest sjuka dldre och barns och
ungdomars psykiska ohélsa. Vi ska skapa en
sjukvard dér kronobergarna kinner sig trygga
med att fa vard och behandling nir de behover.
Likasa dr arbetet med patientsikerhet priorite-
rat och vi arbetar aktivt for att minska andelen
vardrelaterade infektioner och undvikbara Suzanne Frank (M),
vardskador. Med arets budget har vi goda for- ordforande i landstingsstyrelsen

utséttningar att fortsétta utveckla en god hélso-
och sjukvard till ldnets invanare och samtidigt
behalla en ekonomi i balans.
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