Information for medarbetare efter Vardval Kronoberg

Vad hander med min anstallning?
Din anstéllning paverkas inte om vardcen-
tralen fortsatter i Landstinget Kronobergs
regi.

Om du ska ga 6ver till annan arbetsgivare
bor du informera dig om de regler
[formaner som galler pa den nya arbets-
platsen. Det galler t ex arbetstider, semes-
ter, pensioner och forsakringar.

Kan jag bli uppsagd om det blir
overtalighet pa min vardcentral?
Juridiskt ar det mojligt — i praktiken ar det
sannolikt inte aktuellt. Arbetsgivaren och
de fackliga organisationerna har kommit
éverens som turordningsomraden omfattar
hela landstinget med undantag for lakar-
sekreterare och team-sekreterare inom
SKTF.

Om overtalighet skulle uppsta inom en
vardcentral kommer vardcentralens chef att
paborja ett arbete med stod av personalav-
delningen for att hitta en annan placering. |
dialogen gar man igenom situationen och
vilka dnskemal och mojligheter som finns.
Déarefter undersoker arbetsgivaren vilka
mojligheter det finns till placering pa an-
nan arbetsplats, ledighet for studier mm.

Overtalighet uppstér inte akut — med en
god personalplanering finns det tid for dia-
log.

Kan jag fa ledigt fran min anstall-
ning?

Ater handlar det om en balans mellan juri-
dik och praktik. Formellt har du ratt till
ledighet for studier om du soker inom viss
tid. Ledighet beviljas ocksa alltid nar det ar
en del i en rehabilitering.

Vardvalet innebér att det blir fler "aktorer
pa marknaden”. Detta skapar inte enbart
valmojlighet for medborgarna, utan ocksa

for landstingets medarbetare. Om du vill
prdva annat arbete séger riktlinjerna att du
kan fa ledigt under max nio manader. |
praktiken betyder det att du maste lamna
besked om du vill fortsétta din nya anstall-
ning eller séga upp dig senast efter sex
manader. Riktlinjerna om ledighet for att
prdva annan tjanst ar en rekommendation.
Det ar verksamhetschefen som till sist fat-
tar beslutet.

Andras nagot 6vrigt med anledning

av vardvalet?

For dig som kvarstar som anstalld i Lands-
tinget Kronoberg fortsatter samma anstéall-
ningsregler att galla som tidigare.

Arbetstidsregler, semesterformaner och
I6nepolitik foljer Landstinget Kronobergs
normer. Intern I6nekonkurrens mellan
vardcentraler bor inte forekomma. Det
betyder att du inte kan rdkna med hogre
I6n om du byter till ett likvardigt jobb pa
en anna vardcentral.

Vi utgar ocksa fran att landstingets vard-
centraler som tidigare varnar om studie-

praktik for studerande och placering for

AT- och ST-l&kare.

Paverkas synen pa bisysslor?

Det ar viktigt for Landstinget Kronoberg
att medborgarna har fortroende for lands-
tingets opartiskhet i utbvandet av verksam-
het. Med anledning av att vardvalet medfor
att det blir fler utférare kommer verksam-
hetscheferna sarskilt att uppméarksammas
pa de regler som géller.

Det finns tre typer av otillatna bisysslor:

fortroendeskadlig bisyssla
arbetshindrande
konkurrerande
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