Hemsjukvardens utveckling for aldre

Sjukvard i hemmet

Alderdomshem

Sjukvard i ordinart
boende

Sjukhem Sjukvard i sarskilt
Nlangvardsklinik boende
Sjukhus

Sjukhus @

Uppvidinge

Tjanster i hemsjukvard under aren
Tidigare Nu

Distriktslakare \
= Distriktslakare

Geriatriker pd sjukhem
och langvardsklinik

Distriktsskoterska i
hemsjukvérd . Sjukskdterska

Siukskdterska pd __—" Distriktssjukskoterska
jukskoterska p

sjukhem/langvardsklinik
Vardpersonal med eller
Hemsamariter

/ . .
/ utan utbildning
Underskoterskor @

Uppvidinge

Krav pa den kommunala
sjukskoterskan/distriktsskoterskan

Praktik for T2

Ansvarig for 2 vardtagare/patienter
Handledd av T6 med stdd fran

’ Patlentpers?ektiv handledare/sjukskéterska i hemsjukvarden
* Samarbetsformaga » Handledd i basal omvardnad av vardpersonal
* Kompetent med stod fran handledare
« Flexibel * Yrkeshandledning med Iar?re .
R « Strukturerad plan och bedémning
* Sjalvstandig « Reflektionstid 1 timme/vecka
* Handledning « Man ska se omvardnad pd samma sétt so
Uppvidinge SjUkSkéterSka Uppvidinge
Praktik for T6 Handledare

Ansvarig for 4 vardtagare/patienter

Handledning av huvudhandledare och
bashandledare

Yrkeshandledning med larare
Strukturerad plan och bedémning

&

Uppvidinge

Huvudhandledare, sjukskoterska
Handledande sjukskoterska

Handledare i basal omvardnad,
vardpersonal

Handledning p& handledning av alla
handledare tillsammans med ansvarig
fran Linnéuniversitetet &)

Uppvidinge




« Informationsbrev till student
* Schema
« Valja ut och informerar vérdtagare

Fore praktik

Starten « Introduktion med patientgenomgang
« Méalformulering for praktiken

Under hela perioden |+ Regelbunden reflektion hela tiden med
minst 30 min per vecka

« Varje vecka 60 min reflektion med
handledaren

Yrkeshandledning 1 |« Mittbedémning T2 + T6, larare med

Yrkeshandledning 2 |+ Slutbeddmning T 2 larare med

Yrkeshandledning 3 |« Slutbeddmning T 6 ger forslag pa
forandringsarbete, larare med

* Handledning pé& handledning av L:[,i‘:jl e
larare med alla handledare

Handledning

Skillnad mot tidigare
studerandepraktik

Tydlig struktur

Universitetet finns med i praktiken
Krav stélls pa studenten
Reflektioner &r ett maste
Patientcentrerad

&

Uppvidinge

Nagra roster

Nu l&r vi oss/de sig mer

Bra att f& ta mer ansvar och inte g& sa mycket bredvid
Reflekterar mer

Bra for T6 att tréna handledning

Bra for sjukskoterskor att praktisera handledning

Tar tid men ger tillbaka

Vardpersonal mycket positiv och Iar sig nytt

Minst tre studenter / arbetsplats, 2 T2 och 1 T6 tar plats
Maste vila ibland

Chefer tycker det blir annat tank i gruppen

Vardtagare har varit positiva

De lar sig mer for den nya rollen som sjukskoterska
Forsta gangen traffar man inte helt ratt

Uppvidinge




