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Reglemente och arbetsordning for landstingsstyrelsen
1 Verksamhetsomrade

Landstingsstyrelsen &r driftstyrelse for landstingets samlade verksamhet, utom
for Grimslovs folkhdgskola. Landstingsstyrelsen ar tillika hdlso- och
sjukvardsnamnd, tandvardsnamnd (TvL § 11) och namnd for landstingets
verksamhet enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS).

Landstingsstyrelsen ar vidare personal-, 16ne- och pensionsmyndighet,
arkivmyndighet, personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen (PuL) samt
smittskyddsmyndighet.

I landstingsstyrelsens egenskap av ovanstaende organ galler bestammelserna
harom i respektive lag eller férordning eller i tillampningsforeskrift som
utfardats med stod av sadana forfattningar.

I 6vrigt galler detta reglemente om inte lag, annan forfattning eller av statlig
myndighet utfardade bestammelser foranleder annat.

2 Landstingsstyrelsens uppgifter

| kommunallagen (1991:900) aterfinns landstingsstyrelsens uppgifter framst i
kapitel 6 och 8.

Enligt kommunallagen ska landstingsstyrelsen genom anvisningar leda och
samordna forvaltningen av landstingets angeldgenheter och ha uppsikt éver
driftenheternas och Grimslovs folkhdgskolas verksamheter. Landstingsstyrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver landstingsverksamhet som bedrivs i bolag, forening
eller stiftelse, dar landstinget bestdmmer ensam eller tillsammans med annan.

Foljande uppgifter och dtaganden ska sérskilt beaktas.

e besluta om eller foresla fullméktige besluta i fragor som rér landstingets
strategiska inriktning, ekonomiska villkor och avkastning*

e svara for att landstingets organisation ar andamalsenligt utformad samt
harvid ta initiativ till och préva forslag om etablering av ny verksamhet och
betydelsefulla forandringar av befintlig verksamhet enligt Program for
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mangfald*

e bereda och foresla fullmaktige besluta om forslag till uppdrags- och
utvecklingsbudget samt finansplan for landstinget *

e besluta om disposition av anslag for sarskilt angivet &ndamal, som
fullmaktige stéllt till styrelsens forfogande

e folja upp landstingets verksamheter och kontrollera att landstingsfull-
maktiges beslut om mal och inriktning for verksamheterna foljs

e besluta om avgifter, nar avgiftsnivan inte ar av principiell natur eller annars
av storre vikt. Som exempel pa denna typ av avgifter kan namnas
personalmaltider, kopiering av allmanna handlingar m. m.

e om inte annat stadgas, uppbara, forvalta och redovisa de medel, som
uppkommer av landstingets formogenhet eller inkomstgivande rattigheter
eller, som tillkommer landstinget fran staten eller anskaffas genom uttaxering
eller pa annat vis

e om inte annat stadgas, forvalta landstingets formogenhet, stiftelser och
donationsfonder

e Dbesluta om avskrivning av fordringar

e inom ramen for landstingets laneratt enligt kommunallagen upptaga tillfalliga
1an som rorelsemedel och langfristiga lan enligt landstingsfullmaktiges beslut
om upplaning i finansplan

¢ bevilja anslag ur styrelsens anslag for oférutsedda behov

e besluta om driftenheternas ataganden i relation till fullmaktiges uppdrag*

e fOr landstinget tréffa avtal med Sddra regionsamverkansnamnden och andra
landsting i vardfragor

e ingd de Gvriga avtal mellan landstinget och annan, som kan erfordras med
hansyn till styrelsens uppgifter enligt detta reglemente

e ansvarar for tolknings- och tillampningsanvisningar for taxor och avgifter
inom halso- och sjukvarden

e vara landstingets foretradare som fastighetsagare

e Dbesluta om forvarv och avyttring av fast egendom inom en kostnadsram av
femton basbelopp per uppgorelse
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e ansvara for landstingets byggnads- och anldggningsverksamhet och
langtidsplanerade underhall

e ha det 6vergripande miljéansvaret i enlighet med av fullméktige faststalld
miljopolicy

e ansvara for att ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs och folja upp att
uppgiftsfordelning nar det géller arbetsmiljofragor fungerar pa sétt som fyller
géllande lag

e avge yttrande i arenden som remitterats till landstinget fran
statsradsberedningen eller departement eller dar arendet innehaller viktigare
principiella stallningstaganden

e svara revisorerna efter genomforda granskningsarenden

e besluta om ekonomihantering, 1T- verksamhet, tillgang till vardinformation
m. m.

e svara for den personalpolitiska verksamheten i fragor om forhallandet mellan
landstinget som arbetsgivare och dess personal och sérskilt beakta omraden
som ett jamstéllt arbetsliv, ledarskap, kompetensutveckling samt arbetsmiljo

e besluta om atgarder vid arbetskonflikt mellan landstinget som arbetsgivare
och dess personal

e anstdlla landstingsdirektor och bitrddande landstingsdirektér samt faststalla
anstallningsvillkor for dessa befattningshavare

e forordna smittskyddslakare och bitrddande smittskyddslakare

e utgdra personuppgiftsansvarig myndighet enligt personuppgiftslagen och ha
ansvar for de register som landstinget forfogar 6ver

e besluta i fragor om utldmnande av sadan allman handling hos styrelsen, dar
sekretessbelagda uppgifter anses férekomma

o fora landstingets talan, sjalv eller genom ombud, i alla mal och &renden i den
man detta inte pa grund av lag eller annan forfattning eller fullméaktigebeslut
ankommer pa annan

e i 0Ovrigt fullgora vad som ankommer pa styrelsen enligt fullméaktiges beslut
eller uppdrag eller myndigheters anvisningar och fullgéra vad som enligt
sarskilda beslut av fullmaktige h&nskjuts till landstingsstyrelsen.
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Landstingsfullmaktiges beslut om fortroendemannaorganisation fran och med
2003, LF § 82/2002, innebér att landstingsdirektéren fr o m 1 januari pa
landstingsstyrelsens uppdrag har ett samlat ansvar for att besluta om och leda all
verksamhet som bedrivs i landstingets regi, dock med undantag for vissa
uppgifter som sarskilt anges.

De uppgifter som inte ar delegerade till landstingsdirektoren ar i ovanstaende
punktupprakning markerade med *.

2.1 Firmateckning

Landstingets firma tecknas av landstingsstyrelsens ordférande i férening med
landstingsdirektoren. Vid forfall intrader for ordféranden 1:e vice ordféranden i
landstingsstyrelsen och for landstingsdirektoren intrader stf.landstings-
direktoren.

3 Arbetsformer

3.1 Antal ledamoter

Landstingsstyrelsen bestar av 15 ledamaéter och 15 ersattare, som véljs av
landstinget for fyra ar. De partier som &r representerade i landstingsfullmaktige,
men som inte far ordinarie ledamot eller ersattare i landstingsstyrelsen, dger ratt
att utse ledamot till att delta i styrelsens sammantraden dar de har narvaro- och
yttranderatt.

Landstingsfullmaktige utser en ordférande samt en forste och en andre vice
ordforande.

3.2 Arbetsutskott

Landstingsstyrelsen utser ett arbetsutskott. Antalet ledamdéter och antalet
landstingsrad avgors efter forhandlingar mellan de politiska partierna med
valresultatet som grund. Arbetsutskottet bestar av landstingsstyrelsens
ordférande, dess forste och andre vice ordférande samt ledamoter fran
landstingsstyrelsen.

Landstingsstyrelsens ordférande ar tillika ordférande i arbetsutskottet.
Arbetsutskottets uppgifter regleras i Arbetsordning for arbetsutskottet fran 2007.

3.3 Ordférande

Ordfdrande och tva vice ordférande utses av landstingsfullméktige.

Om béde ordféranden och vice ordférandena ar forhindrade att delta i hela eller
delar av ett sasmmantréde utser styrelsen en annan ledamot att vara ordférande
tillfalligt.

4 (6)



LANDSTINGET KRONOBERG 2006-11-08

3.4 Sekreterare

Sekreterare utses av ordféranden efter samrad med landstingsdirektoren.

3.5 Sammantraden

Landstingsstyrelsen ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina
sammantraden. Ordféranden far dndra tidpunkten for eller installa sammantrade.

3.6 Kallelse och féredragningslista

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrade med styrelsen utséndas till
styrelsens ledamoéter och ersattare, och till alla landstingsrad.

Med kallelsen ska folja en preliminar foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantradet, och de handlingar som hor till &rendena.
Slutlig féredragningslista faststélles vid varje sammantrades borjan.

Massmedia i lanet ska pa lampligt satt beredas tillgang till styrelsens
sammantrédeshandlingar.

Ledamot som inte kan deltaga i sammantrade, ska utan drojsmal underratta
styrelsens sekreterare, som inkallar ersattare till tjanstgoring enligt beslutad
turordning.

Om ledamot som forut anmalt férhinder infinner sig under pagaende
sammantrade upphor erséttares tjanstgoringsréatt i regel nar beslut fattas i det
arende som behandlades, da ledamoten kom till ssmmantradeslokalen. Ledamot
som avbrutit tjanstgoring vid sammantrade pa grund av annat hinder &n jav, far
darefter under samma dag inte tjanstgora vid sammantradet.

3.7 Foredragning av drenden

Beslut att kalla utomstaende till sammantrade fattas mellan sammantradena av
ordfdéranden. Ordféranden beslutar om formerna for foredragning av &renden vid
sammantraden. Féredragning inom styrelsen sker av ordféranden eller pa dennes
uppdrag av nagon av landstingets tjansteman.

3.8 Justering av protokoll

For varje sammantrade utses en ledamot till att jamte ordféranden justera
protokollet. Har flera ordférande fungerat vid sammantrédet justerar varje
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ordfdrande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna
som ordféranden har lett.

3.9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen
ska det goras skriftligt. Motivieringen ska l&mnas till sekreteraren fore
protokollsjusteringen.

3.10 Protokoll

Utdrag ur protokollet ska tillstallas dem som &ar berérda av besluten.

Fullstéandiga protokoll ska delges fullmaktiges ledamdoter och landstingets
revisorer och medborgarna genom att de laggs ut pa Internet och den interna
webben.

3.11 Delegering av beslutanderatt

Styrelsen far uppdra at ledamot eller ersattare eller at grupp av ledamaéter
och/eller ersattare eller at tjansteman ensam att pa styrelsens vagnar besluta i ett
visst arende eller viss grupp av arenden, dock inte i fall som avses i
kommunallagens 6 kap 33 — 34 §8.

Styrelsen har i enlighet med detta den 8 december 2003 till landstingsdirektdren
delegerat "ett samlat ansvar for att besluta om och leda all verksamhet som
bedrivs i landstingets regi, dock med undantag for vissa uppgifter som sérskilt
anges i KL 6 kap 33-3488.

Landstingsdirektdren kan i sin tur vidaredelegera uppgifter i ytterligare ett led.

Beslut som fattas pa delegation av landstingsdirektdren ska anmalas till
styrelsen. Styrelsen bestdimmer hur det ska ske.

Beslut som fattas pa vidaredelegation av driftenhetschef eller annan ska anmélas
till landstingsdirektdren, som i sin tur ska anmala delegationsbeslut i den ordning
styrelsen bestdmmer.
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