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1 Inledning

Nuvarande politiska organisation inférdes ar 2003 i Landstinget Kronoberg med
syfte att starka landstingsfullméktige och starka de fortroendevaldas roll som
medborgarforetradare. Landstingsfullmaktige indelades i fyra utskott; barn- och
ungdomar, vuxna, dldre samt folkhélsa. Dessa har haft i uppdrag att arbeta aktivt
som foretradare for medborgarna. | utskottens uppdrag har ingatt att utveckla
kunskap om hélsolage och behov i befolkningen. Utgangspunkter for utskottens
arbete har varit langsiktighet, lansperspektiv och samverkan med andra aktorer i
samhallet.

Som ett led i att utveckla landstingets ledning och styrning inférs under 2010 en
lansovergripande centrumorganisation for all landstingsverksamhet och 2011
infors en ny fortroendemannaorganisation. Malet for organisationsférandringen
ar att skapa en tydlig kvalitetsstyrning som utgar fran hélsolaget i befolkningen
och medborgarnas/patienternas behov.

Ledningsorganisationen i Landstinget Kronoberg ska kannetecknas av korta
beslutsvdagar med en tydlig koppling mellan den politiska ledningen,
koncernledningen och verksamheten. Fordelningen av ansvar/befogenheter
mellan den politiska ledningen och koncernledningen ska vara tydlig.

Den nya fortroendemannaorganisationen ska starka den demokratiska
styrningen genom att utveckla de fértroendevaldas roll som foretradare for
medborgarna. Organisationen ska skapa forutsattningar for en god samverkan
med lanets kommuner och andra aktérer. Omvarldsbevakning ska inga som en
naturlig del.

2 Utgangspunkter

1.  Organisationen ska i alla avseenden utga fran ett lansperspektiv pa
landstingets ansvars- och verksamhetsomraden, dar befolkningens
hélsolage och behov ska vara utgangspunkten for beslut om férdelning av
resurser.

2. Organisationen ska utformas sa att den skapar ett mervarde for lanets
medborgare och starker Landstinget Kronobergs varumarke som
kénnetecknas av ett gott bemotande, god tillganglighet, hdg kvalitet och
jamlik vard. Organisationen ska aven stodja utvecklad samverkan med
intressenter saval regionalt, nationellt som internationellt.

3. Landstingsfullméktige ar landstingets hdgsta beslutande organ.
Landstingsstyrelsen ar fullmaktiges verkstallande organ som ansvarar for
att styra genomforandet.
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4.  De fortroendevalda beslutar om vad som ska goras. De anger mal och
inriktning, faststéaller ramar samt foljer upp och utvérderar om verksamheten
ar andamalsenlig och tillgodoser medborgarnas behov. Hur verksamheten
ska genomforas med utgangspunkt fran faststallda mal och ramar ar
landstingsdirektorens ansvar. Forhallandet regleras i delegationsordningen.

Enligt kommunallagen kap 6 § 34 far beslutanderétten inte delegeras

« drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

e &renden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

« darenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till
namnden, och

e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68)

3 Forslag till fortroendemannaorganisation fran 2011

Organisationsforslaget utgar fran kommunallagen och halso- och
sjukvardslagen.

45 ledamoter

[Landstingsfullmaktige}

Revisionen i Organisationsutskott]
\ 9 ledambter J Gruppledare

Folkhalsoutskott \-{ Patientnamnd ]

\ 11 ledamoter J 8 ledamdter

Valberedning 1

\ 13 ledaméter J

[Landstingsstyrelsen]

15 ledaméter

LSAU/LSPU
5 ledamoter

Styrelsen for Samverkans- ) Hélso- och FoU-beredning
Grimslovs beredning Sjukvardsberedning 7 ledaméter
Folkhogskola/ 15 ledamoter 11 ledamoter

Kulturberedning
5 ledamdter j
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3.1 FOrutséattningar

Féljande forutsattningar ska ligga till grund for fortroendemannaorganisationen.

1. Valresultatet ska aterspeglas i sammansattningen av landstingsstyrelse,
utskott och beredningar.

2.  Patientndmnd och revisorer ska organiseras direkt under fullméktige, och
ges fortsatt stor frihet att sjalvstandigt styra sina uppdrag.

3. Ordforandeskapet i revisionen ska tilldelas minoriteten.

4.  Fortroendemannaorganisationen regleras i faststalld arbetsordning,
reglemente och delegationsordning.

Fortroendemannaorganisationen ska galla fran och med 1 januari 2011, oavsett
resultat av landstingsvalet i september 2010.

3.2 Landstingsfullméktige

Landstingsfullmaktige ska utgoras av 45 ledamdter samt erséttare. Ordinarie
sammantraden med fullmaktige ska hallas minst fyra ganger per ar.

De ar da val av landstingsfullméktige har &gt rum i hela landet, véljer
fullmaktige bland ledamdterna en ordférande samt en forste och en andre vice
ordfdrande (presidium). Utdver det som foreskrivs om landstingsfullmaktige i
lag eller annan forfattning galler bestammelserna i den for
landstingsfullméktige upprattade arbetsordningen.

Landstingsfullmé&ktige utser valberedning, som bereder alla val som ska goras
av fullmaktige.

3.3 Organisationsutskott

Organisationsutskottet ska arbeta med principiella frdgor som ror
fortroendemannaorganisationen och regelbundet utvérdera densamma. Vidare
ska organisationsutskottet ansvara for de fortroendevaldas villkor samt i 6vrigt
for sadana fragor som inte pa ett naturligt satt kan hanforas till 6vriga utskott
och beredningars ansvarsomraden. Detta omfattar bland annat
regionbildningsfragan och politisk omvérldsbevakning samt EU fragor.
Besluten tas i demokratisk ordning i landstingsstyrelsens arbetsutskott.
Organisationsutskottet har egen initiativratt att ta upp/vacka fragor till
landstingsfullméktige.
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Organisationsutskottet utgdrs av partigruppledarna for de partier som ar
representerade i fullméktige samt ordférande i landstingsfullméktige respektive
landstingsstyrelsen (om dessa inte samtidigt ar gruppledare). Ordférande i
organisationsutskottet ar landstingsfullméktiges ordférande som vid franvaro
ersatts av ordforande i landstingsstyrelsen. Organisationsutskottets ansvar och
befogenheter regleras i géllande arbetsordning for organisationsutskottet.

3.4 Patientnamnden

Patientnamnden har ett lagstadgat ansvar att inom halso- och sjukvarden,
tandvarden och lanets kommuner stddja och hjélpa enskilda personer samt
bidra till kvalitetsutveckling.

Namnden har ocksa uppgiften att utse stodpersoner enligt lagen om psykiatrisk
tvangsvard, rattspsykiatrisk vard samt smittskydd.

Landstingsfullmaktige valjer patientnamnd med en ledamot och en

ersattare fran varje parti som ar representerat i landstingsfullméktige.
Patientndmndens ledamoter bor inte valjas ur fullméktige. Namnden ska ha en
ordforande och en vice ordforande. Ordféranden ska vara majoritetsforetradare.
Patientndmndens ansvar och befogenheter regleras i arbetsordning och
reglemente fOr patientndmnden.

3.5 Revisionen

Revisionen har till uppgift att utdva den demokratiska kontrollen genom att
granska, utvéardera och kontrollera verksamheten i Landstinget Kronoberg.
Den ska ocksa stodja och framja effektivitet och kvalitet. Omraden for
granskning valjs efter omfattning, nytta, vésentlighet och risk.

Landstingsfullmaktige valjer 9 fortroendevalda revisorer ur de partier som &r
representerade i landstingsfullmaktige, 5 fran minoriteten och 4 fran majoriteten.
Revisorerna far inte valjas ur fullmaktige. Revisionen ska ha en ordforande och
en forste vice ordférande. Ordforande i revisionen tillhor minoriteten.
Revisorernas ansvar och befogenheter regleras i reglementet for revisorerna.

3.6 Folkhalsoutskottet

Folkhéalsoutskottet ska arbeta med att utveckla kunskap om hélsoléget i
befolkningen och framtida behov samt utveckla landstingets folkhélsopolitiska
strategier. Detta utgor ett viktigt underlag till landstingets prioriteringsarbete.
Utskottet ska dven folja nationell och internationell forskning och utveckling
inom folkhalsoomradet samt folja och vara delaktiga i landstingets
folkhdlsoarbete. Folkhalsoutskottets arbete forutsétter en néra samverkan med
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ldnets kommuner, andra regionala aktdrer och organisationer. Arbetet
forutsatter ocksa en nara samverkan med halso- och sjukvardsberedningen,
samverkansberedningen och FoU beredningen. Folkhélsoutskottet har egen
initiativratt att ta upp fragor till landstingsfullmaktige.

Genom medborgardialog ska utskottet starka och utveckla den demokratiska
processen, de fortroendevaldas roll som medborgarféretradare och skapa bredare
beslutsunderlag.

Utskottet ska ha 11 ledaméter inklusive ordforande samt en forste och en andre
vice ordférande. Ordférande och forste vice ordféranden viljs fran majoriteten.
Erséttarna ska vara personliga. Vid forfall av ersattare trader den turordning in
som faststallts av landstingsfullmaktige. Folkhélsoutskottets ansvar och
befogenheter regleras i arbetsordningen for folkhalsoutskottet.

3.7 Valberedningen

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska
behandla med undantag av valen av fullmaktiges presidium. Pa det forsta
sammantradet med nyvalda fullméktige valjer fullméktige en valberedning for den
Iopande mandatperioden. Alla partier i landstingsfullmaktige ska vara
representerade i valberedningen. Valberedningen ska besta av 13 ledamoter
inklusive ordférande och forste vice ordférande. Erséttarna ska vara personliga.
Vid forfall av ersattare trader den turordning in som faststéllts av
landstingsfullméktige. Ordforande valjs fran majoriteten. Valberedningens
ansvar och befogenheter tydliggors i arbetsordningen for landstingsfullméktige.

3.8 Landstingsstyrelsen

Landstingsstyrelsen ar driftstyrelse for landstingets samlade verksamhet.
Landstingsstyrelsen ar tillika hélso- och sjukvardsnamnd, tandvardsnamnd och
namnd for landstingets verksamhet enligt lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade (LSS).

Landstingsstyrelsen ar ocksa personal-, 16ne- och arkivmyndighet,
personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen (PuL) samt
smittskyddsmyndighet.

Landstingsstyrelsen ska ha 15 ledaméter och 15 ersattare, som valjs av
landstingsfullmaktige. Ersattarna ska vara personliga. Vid forfall

av ersattare trader den turordning in som faststéllts av landstingsfullmaktige.
Landstingsfullmé&ktige utser en ordférande samt en forste och en andre vice
ordférande. Landstingsstyrelsens ansvar och uppgifter styrs forutom av
kommunallagen av reglemente och riktlinjer som fullméktige faststaller.
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3.9 Landstingsstyrelsens arbetsutskott

L6pande fragor inom landstingsstyrelsens ansvarsomrade handlaggs av ett
arbetsutskott, LSAU. Landstingsstyrelsens arbetsutskott &r &ven
pensionsmyndighet for fortroendevalda och krisledningsnamnd.
Landstingsstyrelsens ordférande och vice ordférande &r ordférande respektive
vice ordforande i arbetsutskottet. Landstingsstyrelsen utser arbetsutskottets
ledamoter. Antalet ledamoter ska besta av 5 ledamoter och 5 erséttare. Vid
forfall av ersattare trader den turordning in som faststéllts av landstingsstyrelsen.
Arbetsutskottets uppgifter regleras i arbetsordning for arbetsutskottet.

3.10 Landstingsstyrelsens personalutskott

Landstingsstyrelsen har 6verlatit personal-, I6ne- och
pensionsmyndighetsfragorna till landstingsstyrelsens personalutskott.
Personalutskottet bestar av ledaméterna i LSAU. Landstingsstyrelsens forste vice
ordférande ar ordférande i landstingsstyrelsens personalutskott.
Personalutskottets uppgifter regleras i arbetsordning for personalutskottet.

3.11 Halso och sjukvardsberedningen

Halso- och sjukvardsberedningen ska bereda strategiska halso- och
sjukvardsfragor. Beredningen ska utveckla kunskap om hélsoldget i befolkningen
och behovet av halso- och sjukvard. Vardutbudet ska foljas upp med utgangspunkt
fran god vard. Detta utgor ett viktigt underlag till landstingets prioriteringsarbete.
Beredningen ska &ven f6lja nationell och internationell forskning och utveckling i
hélso- och sjukvardsfragor samt forbereda och utreda arenden fran/till Sodra
regionvardsnamnden.

Beredningen har ocksa till uppgift att verka for goda relationer med patient- och
anhorigorganisationer. Hélso- och sjukvardsberedningens arbete forutsatter en nara
samverkan med folkhalsoutskottet och landstingsstyrelsens 6vriga beredningar.

Genom medborgardialog ska beredningen starka och utveckla den demokratiska
processen, de fortroendevaldas roll som medborgarféretradare och skapa bredare
beslutsunderlag.

Halso- och sjukvardsberedningen ska besta av 11 ledaméter inklusive
ordfdérande samt en forste och en andre vice ordférande. Ersattarna ska vara
personliga. Vid forfall av erséttare trader den turordning in som faststéllts av
landstingsfullméktige. Ordférandeskapet ska innehas av en
majoritetsforetradare. Ordféranden i beredningen bor vara ledamot eller erséttare
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i landstingsstyrelsen samt vara ordinarie eller ersattare i Sodra
regionvardsnamnden. Initiativ till landstingsfullmaktige ska ga via
landstingsstyrelsen.

Halso- och sjukvardsberedningens uppgifter regleras i arbetsordning for halso- och
sjukvardsberedningen.

3.12 Samverkansberedningen

Samverkansberedningen ska bereda fragor om samverkan med lanets kommuner
i gemensamma halso- och sjukvardsfragor. Beredningen ska utveckla kunskap
om halsolaget i befolkningen och behovet av hélso- och sjukvard. Vardutbudet
ska foljas upp med utgangspunkt frdn god vard. Detta utgor ett viktigt underlag
till landstingets prioriteringsarbete. Beredningen ska dven arbeta med
overgripande handikappolitiska fragor.

Beredningen ska férutom samverkan med kommunens foretradare upparbeta goda
relationer med patient- och anhdrigorganisationer, pensionérsorganisationer
frivilligorganisationer och andra grupper som ar intressenter i hélso- och
sjukvarden. Arbetet forutsatter en nara samverkan med folkhélsoutskottet,
landstingsstyrelsens Gvriga beredningar och Regionférbundet sodra Smaland.

Genom medborgardialog ska beredningen starka och utveckla den demokratiska
processen, de fortroendevaldas roll som medborgarforetrddare och skapa bredare
beslutsunderlag.

Samverkansberedningen ska besta av 15 ledamoter inklusive ordforande, forste
och andre vice ordférande. Erséttarna ska vara personliga. Vid forfall av
ersattare trader den turordning in som faststéllts av landstingsfullmaktige.
Ordforandeskapet bor innehas av forste vice ordforanden i landstingsstyrelsen.
Initiativ till landstingsfullméaktige ska ga via landstingsstyrelsen.
Samverkansberedningens uppgifter regleras i arbetsordning for
samverkansberedning.

3.13 Styrelsen for Grimslovs folkhdgskola/kulturberedningen

Styrelsen for Grimslévs folkhdgskola ar tillika kulturberedning.
Kulturberedningen ska fora en nara dialog med kulturlivet och dess aktorer pa
lokal, regional och nationell niva.

Kulturberedningen ska besta av 5 ledamoter inklusive ordférande och vice
ordfdrande samt 5 ersattare. Ordférandeskapet ska innehas av majoriteten.
Erséttarna ska vara personliga. Vid forfall av ersattare trader den turordning in
som faststallts av landstingsfullmaktige. Initiativ till landstingsfullmaktige ska
ga via landstingsstyrelsen.
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Uppgifterna for Grimslovs folkhdgskolas styrelse regleras i reglemente for
Grimsldvs folkhdgskolas styrelse medan kulturberedningens uppgifter regleras i
arbetsordning for kulturberedning.

3.14 Forsknings- och utvecklingsberedningen

FoU- beredningen ska bereda fragor inom omradet forskning och utveckling i ett
nara samarbete med FoU Kronoberg, medicinska kommittén och
lakemedelskommittén. | beredningens uppdrag ingar ocksa att framja goda
relationer med universitet och hogskolor. Arbetet forutsatter en ndra samverkan
med folkhéalsoutskottet och landstingsstyrelsens 6vriga beredningar.

FoU beredningen ska besta av 7 ledaméter inklusive ordfoérande och vice
ordfdrande. Ordférandeposten bér innehas av en majoritetsforetradare.
Erséttarna ska vara personliga. Vid forfall av ersattare trader den turordning in
som faststallts av landstingsfullmaktige. Initiativ till landstingsfullmaktige ska
ga via landstingsstyrelsen. FoU- beredningens uppgifter regleras i arbetsordning
for FoU- beredning.
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