
Policy för forskning och utveckling

Policyn är fastställd av landstingsfullmäktige och giltig från och med den 1 oktober 2008. 

Landstinget Kronobergs engagemang i forskning och utveckling, FoU, är 
grunden för utveckling, förnyelse och ett systematiskt kvalitetsarbete. Det 
skapar förutsättningar för en god och säker vård. 

Landstinget Kronoberg ska fokusera på den forskning och utveckling som 
stödjer landstinget i rollen som huvudman för hälso- och sjukvården och 
som arbetsgivare. FoU-resurserna ska styras mot långsiktigt prioriterade 
behov, problemområden och grupper. 

Landstinget Kronoberg ska uppmuntra patientnära klinisk forskning och 
utveckling som har hög vetenskaplig kvalitet, vilket inte utesluter att även  
”spetsforskning” kan utvecklas lokalt. FoU-arbetet ska vara verksamhets-
relevant och tillämpbart. 

Landstinget Kronobergs verksamhet och alla verksamhetsförändringar 
ska bygga på aktuell och evidensbaserad kunskap, där personalens 
delaktighet och kritiska förhållningssätt är nyckeln till kunskaps-
utveckling. Detta leder till att internationell och nationell kunskap får en 
lokal och regional tillämpning och att förnyelse och förbättringar av 
verksamheten påskyndas.

Landstinget Kronoberg ska ge förutsättningar för alla yrkeskategorier 
och verksamheter att delta i forsknings- och utvecklingsarbete. En positiv 
miljö som stimulerar till kunskapssökande och kompetensutveckling, ökar 
organisationens möjlighet att rekrytera och behålla kompetent personal.

Landstinget Kronoberg ska samverka med universitet, högskolor och 
andra lokala, regionala och nationella aktörer. I denna samverkan ska 
landstinget vara en kompetent och aktiv part.  

Ansvar
Som huvudman för Landstinget Kronobergs hälso- och sjukvård och som 
ägare/arbetsgivare har landstingsstyrelsen det övergripande ansvaret för 
FoU. 

Chefer på alla nivåer har ett ansvar för att skapa positiva miljöer som 
stimulerar till kunskapstillväxt och skapar förutsättningar för olika yrkes-
kategorier och verksamheter att delta i forsknings- och utvecklingsarbete. 



Policy for research and development

This policy was adopted by the delegates of the County Council and it is effective as of 1 October 2008. 

The Kronoberg County Council’s involvement in research and development, 
R&D, is the foundation for development, renewal and systematic quality 
efforts. It creates the conditions for high quality, safe care. 

The Kronoberg County Council shall focus on research and development 
that supports the county council in its roles as the authority responsible for 
health and medical services and as employer. R&D resources shall be directed 
towards long-term prioritized needs, problem areas and groups. 

The Kronoberg County Council shall encourage clinical research that is  
closely connected with patients and development that is of high scientific 
quality. However, this does not necessarily mean that cutting-edge research 
may not be conducted locally. R&D work must be relevant and applicable. 

The Kronoberg County Council’s operations and all changes made to it must 
be based on current, evidence-based knowledge, i.e. staff participation and a 
critical approach is the key to knowledge development. As a result, 
international and national knowledge can be applied locally and regionally. 
Renewal and improvement processes are also accelerated.

The Kronoberg County Council shall provide the prerequisites for all 
professional categories and functions to participate in research and 
development efforts. A positive environment that stimulates a search for 
knowledge and skill development increases the organization’s ability to 
recruit and retain competent personnel.

The Kronoberg County Council shall cooperate with universities and 
colleges, as well as other local, regional and national actors. In such 
situations, the County Council shall be a competent, active partner. 

Responsibility
The Kronoberg County Council is both owner/employer and the authority 
responsible for health and medical services. Accordingly, the County 
Council Board has overall responsibility for R&D. 

Managers at all levels are responsible for creating positive environments 
that stimulate knowledge growth and create the conditions for various 
professional categories and functions to participate in research and 
development efforts.  


