Policy for forskning och utveckling

Landstinget Kronobergs engagemang i forskning och utveckling, FoU, ir
grunden for utveckling, fornyelse och ett systematiskt kvalitetsarbete. Det

skapar forutséttningar for en god och séker vard.

Landstinget Kronoberg ska fokusera pa den forskning och utveckling som
stodjer landstinget i rollen som huvudman for hélso- och sjukvarden och
som arbetsgivare. FoU-resurserna ska styras mot langsiktigt prioriterade

behov, problemomraden och grupper.

Landstinget Kronoberg ska uppmuntra patientnéra klinisk forskning och
utveckling som har hog vetenskaplig kvalitet, vilket inte utesluter att dven
’spetsforskning” kan utvecklas lokalt. FoU-arbetet ska vara verksamhets-

relevant och tillimpbart.

Landstinget Kronobergs verksamhet och alla verksamhetsforandringar
ska bygga pa aktuell och evidensbaserad kunskap, dér personalens
delaktighet och kritiska forhallningssitt dr nyckeln till kunskaps-
utveckling. Detta leder till att internationell och nationell kunskap far en
lokal och regional tillimpning och att fornyelse och forbéttringar av

verksamheten paskyndas.

Landstinget Kronoberg ska ge forutsittningar for alla yrkeskategorier
och verksamheter att delta i forsknings- och utvecklingsarbete. En positiv
miljé som stimulerar till kunskapssokande och kompetensutveckling, 6kar
organisationens mojlighet att rekrytera och behalla kompetent personal.

Landstinget Kronoberg ska samverka med universitet, hogskolor och
andra lokala, regionala och nationella aktorer. I denna samverkan ska

landstinget vara en kompetent och aktiv part.

Ansvar

Som huvudman for Landstinget Kronobergs hilso- och sjukvard och som
dgare/arbetsgivare har landstingsstyrelsen det Overgripande ansvaret for

FoU.

Chefer pa alla nivaer har ett ansvar for att skapa positiva miljoer som
stimulerar till kunskapstillvixt och skapar forutsittningar for olika yrkes-
kategorier och verksamheter att delta i forsknings- och utvecklingsarbete.
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Policyn ir faststilld av landstingsfullméktige och giltig fran och med den 1 oktober 2008.



Policy for research and development

The Kronoberg County Council’s involvement in research and development,
R&D, is the foundation for development, renewal and systematic quality
efforts. It creates the conditions for high quality, safe care.

The Kronoberg County Council shall focus on research and development
that supports the county council in its roles as the authority responsible for

health and medical services and as employer. R&D resources shall be directed
towards long-term prioritized needs, problem areas and groups.

The Kronoberg County Council shall encourage clinical research that is
closely connected with patients and development that is of high scientific

quality. However, this does not necessarily mean that cutting-edge research
may not be conducted locally. R&D work must be relevant and applicable.

The Kronoberg County Council’s operations and all changes made to it must
be based on current, evidence-based knowledge, i.e. staff participation and a
critical approach is the key to knowledge development. As a result,
international and national knowledge can be applied locally and regionally.
Renewal and improvement processes are also accelerated.

The Kronoberg County Council shall provide the prerequisites for all
professional categories and functions to participate in research and

development efforts. A positive environment that stimulates a search for
knowledge and skill development increases the organization’s ability to
recruit and retain competent personnel.

The Kronoberg County Council shall cooperate with universities and
colleges, as well as other local, regional and national actors. In such
situations, the County Council shall be a competent, active partner.

Responsibility
The Kronoberg County Council is both owner/employer and the authority
responsible for health and medical services. Accordingly, the County

Council Board has overall responsibility for R&D.

Managers at all levels are responsible for creating positive environments
that stimulate knowledge growth and create the conditions for various
professional categories and functions to participate in research and
development efforts.
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This policy was adopted by the delegates of the County Council and it is effective as of 1 October 2008.



