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Brandskydd Årsplanering 2010

Säkerhetsveckor: För att få en bättre samordning på brandskyddets interkontroll införs det 4 st. säkerhetsveckor under 2010. Dessa veckor är inlagda i utbildningsplanen. 
Någon dag i dessa veckor skall säkerhetsombuden tillsammans med avdelningschef på varje enhet göra sin interkontroll av brandskyddet och dokumentera denna i intranät för respektive enhet. Ser flera fördelar i att samköra alla kontroller under fasta veckor än som idag utspridda lite som man själv vill vilket gör att alla kontroller inte blir gjorda då mycket annat kommer emellan. På detta sätt kan ombuden och avdelningscheferna i god tid tillsammans planera och avsätta tid för arbetet. Under samma veckor som vi gör intern kontrollerna på brandskyddet skall även kontroll av brandbelastning i vårdrum göras. Denna kontroll skall dokumenteras i det systematiska brandskyddsarbetet kliniken bedriver.

Aktuella säkerhetsveckor:

Februari vecka 7


Maj vecka 20


September vecka 35


November vecka 47
· IBU – instruktörsutbildning - säkerhetsombud. (Uppsamlingsheat)
Konceptet bygger på att säkerhetsombud får en utbildning och övning i ett nytt arbetssätt, för att kunna utbilda/informera och förmedla rätt kunskap i det grundläggande brandskydd som gäller för just din arbetsplats.

Kurs I - onsdag 3 februari/heldag

Kurs 2 - onsdag 17 februari/heldag
· IBU (intern brandskyddsutbildning): Kommer i mars att komma igång och pågå under hela året med uppehåll i juni, juli och augusti. Utbildningen planeras av mig och säkerhetsombuden och skall i stort vara densamma för alla enheter. Denna utbildning är steg 2 i efter steg I BAS-utbildning. Här krävs en noggrann planering med avdelningschefer för alt detta skall fungera.

MÅLET: Efter denna utbildning skall personalen kunna sin arbetsplats brandskydd. Vid ett tillbud skall man kunna agera efter sina planer, rutiner och utrustning samt kunna agera på ett riktigt sätt.
· Brandskyddsutbildning BAS: Påbörjas i mars för alla som inte har gått denna. Nytt för i år är att alla avdelningschefer själva skall anmäla sin personal på de datum som finns tillgängliga.


Ljungby 4 kurser 25/2 + 4/3 (fm. + em.)


Växjö 10 kurser 11/3+16/3+25/3+13/4+22/4 (fm.+ e.m.)
Kurserna är utlagda i P-HR = fritt fram för chefer att gå in och anmäla nu – dock senast 14 dagar före aktuell kurs.
· Säkerhetsombudsträffar: Nyhet för säkerhetsombud:
Fr.o.m. våren 2010 inför vi återkommande utbildningshalvdagar för säkerhetsombud, där vi byter erfarenheter från vårt IBU-arbete, tillför ny brandkunskap, tipsar om bästa sättet, håller "lågan" levande, pedagogik. Motiverar varandra till nya spännande utbildningsinsatser... Brandskyddsarbetet är en ständigt levande process - med engagerade motiverade säkerhetsombud.

Samtliga träffar genomförs på Italienska palatset, Sigfridsområdet.

Tisdag 4 maj
13.30-16.30

Torsdag 6 maj
13.30-16.30

Tisdag 18 maj
13.30-1 6.30

Torsdag 20 maj
13.30-16.30

· Övning: Tillsammans med räddningstjänsten skall vi uppdatera och förbättra insatsplanerna i händelse av brand. Angreppspunkter diskuteras och beslutas för att en eventuell insats skall gå så snabbt och smidigt som möjligt. Räddningstjänsten tar rundvandringar på kliniken för att de skall få en bild av hur lokaler och området ser ut. Möten har hållits med räddningstjänstens insatsledare samt befäl för att informera och diskutera våra rutiner vid brand. Under säkerhetsveckorna kommer kliniken tillsammans med räddningstjänsten att öva ihop där vi tillsammans testar rutiner och planer. Planering for detta är påbörjad. 

Då det är svårt att praktiskt öva på avdelningarna skall torrövningar vara ett verktyg som skall appliceras på personalmöten, APT eller andra mötesformer.
· Introduktion av nyanställda, vikarier eller sommarjobbare:
Information av brandskydd ligger som en del i introduktion av nyanställda. Viktigt att ny personal får vetskap om klinikens brandskydd i ett tidigt skede.
· Möten: fortsatta möten med säkerhetsombuden kommer att hållas varje månad under året. Det är viktigt att vi träffas regelbundet så att ombuden känner stöd och får ett eget mötesforum. Tillsammans skall vi planera vidare men även stämma av och följa upp det som har gjorts.

Aktuella dagar för möten:

Tisdag 26 januari 
Onsdag 25 augusti

Tisdag 23 februari 
Onsdag 29 september

Tisdag 30 mars 
Tisdag 26 oktober

Onsdag 28 april 
Onsdag 24 november

Tisdag 25 maj 
Onsdag 15 december
· Årsanalys: En årsanalys görs efter årets slut för att rapportera brandskyddsarbetet under året. Årsanalysen sammanställer alla kontroller, utbildningar, tillbud, avvikelser, möten och kostnader samt kommentarer och visioner för nästkommande år.
· Mål för 2010: Klinikens medarbetare skall ha god kunskap om de risker och hot som finns inom respektive enhet/avdelning och därigenom kunna förebygga, begränsa och hantera oönskade händelser och störningar. Ett viktigt led i det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) och den interna brandskyddsutbildningen IBU är att utbilda personalen. Först och främst skall vi se till att ha kunskap i förebyggande brandskyddsåtgärder för att kunna minimera farliga förhållanden och tillbud och även teoretiskt och praktiskt lära oss bedöma vid ett tillbud vad som skall göras. Till exempel hur vi skall hindra en brand och följa rutiner för att sätta patienter och oss själva i säkerhet.
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