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Folktandvarden i Kronoberg ar en férhallandevis
liten verksamhet och som medarbetare hos oss
har man nara till kollegor, specialister och
ledning. Men &ven om vi ar ett litet landsting sa
finns det stora méjligheter hos oss!

Inom verksambheten &r cirka 60 tandldkare, 30 tandhygienister och 120
tandskoterskor verksamma. Vi dr fordelade pa femton allméntandvards-
kliniker, sex specialistkliniker (protetik- och bettfysiologi, parodontologi,
ortodonti, kikkirurgi och pedodonti) och tva kliniker for sjukhustand-

vard. Vi har ocksa ett kansli med en stab pa tolv personer som arbetar
med administrativa fragor och en mobil enhet (tandvardsbuss).

Var vision &r att vara det frimsta tandvardsalternativet for kronobergarna
nir de viger samman kvalitet, service, tillgdnglighet och kostnad.

Ett litet landsting
med stora
maojligheter.




INTRODUKTION HOS OSS

Att fa en bra start pa sitt yrkesliv #r viktigt och for att din start hos oss ska bli sa bra som mojligt
har vi skapat ett gediget introduktionsprogram.

Foérutom introduktionsprogrammet utses ocksa en handledare till vara nyanstillda medarbetare.
Handledaren ir en kollega med gedigna kunskaper och lang erfarenhet som du alltid kan diskutera
med eller be om rad. Tid avsitts dessutom regelbundet for att tillsammans med din handledare ga
igenom patientfall eller ta upp andra fragor.

Introduktionen bestar av f6ljande steg:

Steg 1
Under din forsta vecka far du utbildning i T4, som ir det datajournalsystem som vi anvinder.
En resursperson i T4 kommer till kliniken dér du ska arbeta och ger dig den grundliggande
kunskap som du behover for att kunna komma igéng och arbeta.

Pa din klinik blir du ocksé introducerad utifran en Folktandvardsgemensam checklista och fér veta
mer om forutséttningarna pa just den klinik dédr du ska arbeta.

Steg 2
Nir du arbetat hos oss max tva manader bjuds du in till tva dagars introduktion pa Folktandvardens
kansli. Under dessa dagar far du ytterligare utbildning i T4 och i Cambio Cosmic. Du far ocksa
triffa representanter fran kansliet som bland annat berittar mer om Folktandvardens mal och
vision, 16ne- och personalfragor. Du far ocksa veta mer om riktlinjer for barn- och frisktandvard.

Efter tva till tre manader genomfor dessutom klinikledningen ett uppfoljningssamtal dér ni
diskuterar den introduktion som du fick pa kliniken.

Steg 3
Under det forsta halvaret genomfors en kvéllsaktivitet dir du far tillfdlle att knyta nya kontakter
inom verksamheten.



Som nyexaminerad
bjuds du in till var
Frukostklubb.

FRUKOSTKLUBBEN

Som nyexaminerad bjuds du ocksa in till Frukostklubben. Hér tréiffar du andra nyexaminerade och
nyanstéllda kollegor och far information om olika saker som du kan ha nytta av i ditt arbete. Bland
annat far du tréffa representanter for specialistklinikerna. Frukostmotena sker cirka en gang per
manad.

Auskultation
For dig som ir intresserad finns ocksd mojlighet att auskultera pa véra specialistkliniker.
Tillsammans med din klinikchef och den aktuella specialistkliniken bestimmer ni omfattning och
tid for genomforandet.

Intéktskrav
Som nyexaminerad tandldkare stiller vi inte nagra intdktskrav pa dig, vi tycker att det viktigaste dr
att du kommer in i arbetet och blir ”varm i kladerna”.






VIDAREUTVECKLING

For att leva upp till var vision om att vara det frimsta tandvardsalternativet arbetar vi aktivt med
kompetensutveckling och vidareutbildning. I det arliga medarbetarsamtalet ligger du tillsammans
med din klinikchef upp en plan for din framtida utveckling. Tanken #r att ni i detta samtal utgar
fran dina intressen och klinikens behov. Din klinikchef kan sedan bevilja upp till elva utbildnings-
dagar pa en tvaars-period.

Forutom dina personliga utbildningsdagar kan kliniken ockséa ordna utvecklingsaktivitet for att
stimulera och utveckla arbetet pa kliniken och gora nagot inspirerande tillsammans.

Inom Landstinget Kronoberg bedrivs ocksa en ledarskapsutbildning fér medarbetare som &r
intresserade av axla en roll som ledare.

Vi utvecklar ocksa ett system med sa kallade resurstandlikare inom olika omraden. Tanken ir att
allméntandldkare med visat intresse och erfarenhet ska fungera som stottning till specialistkliniken
inom respektive omrade och samtidigt kunna hjélpa kollegor inom allméntandvarden. Forst ut &r
resurstandlidkare inom protetik.

Inom verksamheten bedrivs ocksa en del projekt, genom att vara delaktig i nagot av dessa far du
mojlighet att paverka och fa insikt i verksamheten.

FRISKVARD OCH HALSA

Att kunna erbjuda en sund arbetsmiljo &r viktigt for oss och var onskan &r naturligtvis att med-
arbetarna pa Folktandvarden i Kronoberg ska ma bra, trivas och halla sig friska. Var och en har ett
eget ansvar for sin hélsa och sitt vilmaende men vi vill gdrna uppmuntra till friskvard, motion och
forebyggande hilsoaktiviteter. Vi genomfor regelbundna ergonomiska genomgangar av klinikerna
och arbetar med olika hilsoprojekt. Vi betalar ocksa ut ett massagebidrag pa 3 000 kronor per ar
och ett friskvardsbidrag pa 1 200 kronor per ar.

Forutom dessa bidrag bjuder vi ocksa pa frukt varje dag.



Inom Landstinget
Kronoberg
samarbetar vi med
Medak som
erbjuder helhets-
losningar ndr det
gdller boende, barn-
omsorg, skola och
eventuellt arbete till
medflyttare.



SOMMARPRAKTIK

Hos oss kan du som liser till tandldkare ansdka om sommarpraktik. Under praktiktiden far du gora
sa mycket praktiskt arbete som du klarar av med hdnsyn tagen till hur langt du har kommit i din
utbildning. Du féar vara med vid olika behandlingar och far ocksd mojlighet att se hur vi arbetar
inom Folktandvarden i Kronoberg.

Har du klarat av tandlidkarutbildningen till och med termin nio kan du arbeta som tandldkare med
sa kallad tillfillig legitimation. Du ordnar sjélv den tillfdlliga legitimationen hos Socialstyrelsen.

FLYTTBIDRAG

Att flytta till en ny ort innebér att en del praktiska detaljer maste ordnas. Inom Landstinget
Kronoberg samarbetar vi med Medak som erbjuder helhetslosningar nér det géller boende,
barnomsorg, skola och eventuellt arbete till medflyttare.

Att flytta kostar ju dessutom en hel del. Vi betalar dérfor ut ett flyttbidrag som du far i samband
med din forsta 16n fran oss.

FLEXIBEL ARBETSTID

Grunden for vara Oppettider och arbetstider &r att vi ska ha ppet nér véra patienter vill komma.
Vi tillampar flexibel arbetstid pa samtliga vara kliniker.

Syftet med flexibel arbetstid &r att man som medarbetare inom Folktandvarden Kronoberg ska ha
ett visst utrymme att variera och paverka forldggningen av sin arbetstid. Men det dr verksamhetens
behov, dess planering och arbetets art som styr mojligheten att utnyttja flextidssystemet.
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LEVA | KRONOBERG

I Kronobergs ldn ryms bade stad och landsbygd. Dessutom hittar du bade Histriket, Glasriket och
Mobelriket innanfor ldnets grianser.

I Kronoberg finns en spidnnande kombination av smastadsidyll, universitetsstad och ndjesmetropol.
Roda stugor, girdsgardar, kaffestugor, glas, hantverk och design - du finner det genuint smalidndska
samtidigt som de internationella influenserna visar sig pa kafeér, restauranger och i butikerna. Att
det finns naturskona omgivningar med dppna filt, glittrande sjoar och vida skogar behover vi vil
knappast ndimna?

Regionens hjidrta dr Vixjo — ett sydsvenskt centrum dir vigarna mots! Vixjo kan beskrivas som en
smaskalig storstad utan storstadens nackdelar. Vixjo dr ocksa Europas gronaste stad och man stri-
var aktivt efter att minska de fossila koldioxidutsldppen genom diverse olika projekt.

Hir star kulturen i centrum, liksom idrotten. Virldsstjarnor har i alla tider avslost varandra. Carl
von Linné, Christina Nilsson, Carolina Kliift, Mats Wilander, Stefan Edberg och Ola Salo &r nagra.
I Kronoberg kan man titta pa ishockey och fotboll, lyssna pa en musikal eller pop av virldsklass

— det mesta finns!



Viirldsstjirnor
har i alla tider
avslost varan-
dra. Carl von
Linné, Chris-
tina Nilsson,
Carolina Kliift,
Mats Wilander,
Stefan Edberg
och Ola Salo

dr ndgra.

&



Nyfiken pa att veta mer om
Folktandvarden i Kronoberg?

KONTAKTA GARNA OSS

Centrumchef

Annika Kahimeter

Telefon 0470-58 89 30

E-post annika.kahimeter @ltkronoberg.se

HR-strateg

Lisen Blomdahl

Telefon 0470-58 88 65

E-post lisen.blomdahl @ltkronoberg.se

Kronobergs lan

Folk- |
S8 tandvarden

Landstinget Kronoberg

Producerad av informationsavdelningen, Landstinget Kronoberg. Tryck: Léwex Trycksaker AB. Oktober 2010.





